[image: Une image contenant diagramme

Description générée automatiquement]







أكاديمية مغرومين - الدفعة الثانية
دعوة لتقديم طلب ترشح لاختيار الجمعيات الشريكة
2025/2026
نموذج الطلب


يرجى قراءة طلب الترشح بتمعن قبل تقديم طلبك. 

[bookmark: _GoBack]يرجى ايضا قراءة جميع أجزاء الدليل المرافق (المبادئ التوجيهية Lignes directrices ) لطلب الترشحات بعناية قبل استكمال هذا الطلب. تحتوي المبادئ التوجيهية على معلومات أساسية لتمكينك من تحديد ما إذا كنت مؤهلا للمشاركة في برنامج اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية من عدمه ولتكون قادرا على ملء نموذج طلب الترشح لتقديم بشكل صحيح.

الرجاء توجيه جميع أسئلتكم الى البريد الالكتروني التالي salwa.shili1@britishcouncil.org

من المقرر عقد جلسة اعلامية عبر الإنترنت يوم الثلاثاء 16 سبتمبر  2025 على الساعة 10 صباحا عبر هذا الرابط. 

الموعد النهائي لتقديم طلبات الترشح و كل الوثائق المطلوبة يكون يوم الثلاثاء  30 سبتمبر 2025 على الساعة منتصف النهار ((12h00  عبر هذا الرابط.




الجزء الأول : معلومات عن الجمعية المترشحة

	     
	إسم الجمعية

	     
	العنوان



الجزء الثاني : التعبير عن اهتمامك ببرنامج أكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية

	1.2 ما هو الدافع الرئيسي الذي يحفزك للمشاركة في برنامج التدريب وبناء القدرات الذي تؤثثه اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية.

	






	2.2 ماهي توقعاتكم و انتظاراتكم في ما يتعلق بالمشاركة في اكاديمية مغرومين– الدفعة الثانية. 

	









الجزء الثالث : التعرف على جمعيتكم

	1.3 الرجاء تقديم نبذة مختصرة عن جمعيتكم : رسالتها و اهدافها و كيفية ادارتها و تنظيمها و خبراتها و مجالات عملها و شركائها الاستراتيجيين و الاعمال التي تقوم بها.

	





	1.2.3 الرجاء تقديم وصف دقيق عبر هذا الجدول لعمل جمعيتكم ذات الصلة ببرنامج اكاديمية مغرومين. كما يجب التركيز على كيفية انجاز العمل و الشركاء الداعمين و التأثير المرصود.

	
	الميزانية TND
	عددهم
	الشراكات
	عددهم
	المستفيدون/ات
	وضعية الهشاشة
	المكان
	مجال العمل
	سنة
التنفيذ
	اسم البرنامج / المشروع
	الرقم

	50000
	3

	وزارة المراة
مندوبية حماية المراة
بلدية التضامن
	100
	النساء و الشابات
	النساء و الشابات المعنفات  في العمل
	اريانة – حي التضامن
	العنف المسلط ضد المراة
	2020-2022
	تمكين المراة
	1 مثال
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	2.2.3 الرجاء تقديم وصف دقيق للاستراتيجيات و منهجيات العمل التي اعتمدتها جمعيتكم عن طريق المشاريع المذكورة اعلاه لتأطير و مرافقة و تشريك و ادماج الشباب و الشابات في وضعيات هشاشة.

	









	3.3 الرجاء تقديم لمحة عن المجتمعات المحلية التي تعملون معها و اين قمتم بخلق شبكة من الفاعلين. الرجاء تقديم المناطق الجغرافية مجال عملكم و الجهات الفاعلة المحلية الحكومية وغير الحكومية التي تعملون معها.

	









الجزء الرابع : تنفيذ برنامج اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية

	1.4 الرجاء تقديم وصف دقيق لمجموعات الشباب و الشابات التي ستستفيد من برنامج اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية و التي تقترحون العمل معها، بما في ذلك تصنيفهم/ هن و تحديد وضعيات الهشاشة. كما يجب اختيار و تحديد المناطق التي تودون العمل فيها، على ان لا تزيد عن (3) ثلاث معتمديات/عمادات/احياء.

	
	وضعيات الهشاشة
	المعتمدية او العمادة او الحي
	الولاية 
	المجموعة المستفيدة (الشباب و الشابات)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	2.4 الرجاء تقديم استراتيجية مفصلة لعملية التعبئة و التحشيد (Stratégie de mobilisation) للمشاركين/ات.

	










	3.4 الرجاء تقديم استراتيجية مفصلة لكيفية تحفيز و تشجيع الشباب و الشابات على مواصلة المشاركة في فعاليات برنامج اكاديمية مغرومين على مدى 12 شهر(Stratégie de fidélisation) .

	






	4.4 الرجاء تقديم خطتكم التنفيذية المفصلة (Plan d’action) لإنجاز برنامج الاكاديمية استنادا على الوثيقة المرجعية (المبادئ التوجيهية – الملحق1 و 2 Lignes directrices).

	




	5.4   الرجاء تقديم خطتكم لتعزيز استدامة مشاركة الشباب و الشابات.

	




	6.4الرجاء تقديم تصوراو استراتيجية او خطة الخروج  (Plan de sortie)لضمان انتقال المشاركين و المشاركات بنجاح إلى مراحل جديدة و مواصلة مسارات التعلم بعد انتهاء برنامج اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية.

	





الجزء الخامس: إدارة برنامج اكاديمية مغرومين – الدفعة الثانية

	1.5 الرجاء تقديم وصف للمخطط الهيكلي و التنظيمي لجمعيتكم الذي يوضح أنها قادرة على توفير الوقت اللازم للقائمين على تنفيذ برنامج الاكاديمية و ذلك لضمان التنفيذ الفعال للمشروع، بما في ذلك المشاركة في الاجتماعات الاستراتيجية و التاطيرية و التقييمية و العمل الميداني لدعم التعبئة الشبابية و الالتزام بالتدقيق المالي و الرصد والتقييم و المتابعة و كتابة التقارير المالية و الادبية. 

	







	2.5 الرجاء تقديم معلومات عن دور منسق/ة المشروع و عن خبراته/ ها و مهاراته/ ها (لمحة موجزة عن سيرته/ ها الذاتية).  وإذا سيتم انتداب  موظفون/ات  إضافيون/ات، فيرجى سرد تجاربهم/ هن و خبراتهم/ هن.

	








	3.5 الرجاء تحديد المخاطر المحتملة التي تهدد حسن سير و تنفيذ برنامج الاكاديمية و كيفية تفاديها او مجابهتها و ايجاد حلول قبلية لها.

	الخطط البديلة لتفاديها او مجابهتها
	المخاطر
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الجزء السادس : معلومات إضافية

	1.6 الرجاء اضافة اي معلومات اخرى ترغب في تقديمها ومشاركتها معنا.
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