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MAGHROUM’IN ACADEMY – COHORTE N°2

APPEL À CANDIDATURE POUR LA SÉLECTION DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME MAGHROUM’IN ACADEMY
2025/2026

FORMULAIRE DE CANDIDATURE




Veuillez lire les lignes directrices avant de remplir ce formulaire. 

Les lignes directrices contiennent des informations précises pour vous permettre de déterminer si vous êtes éligible ou non à postuler en tant qu'association partenaire de mise en œuvre et de pouvoir remplir correctement le formulaire de candidature.

Veuillez adresser toutes vos questions à l'e-mail suivant : salwa.shili1@britishcouncil.org

[bookmark: _GoBack]Une session d'information en ligne est programmée pour Mardi 16 septembre 2025 à 10h00, via ce lien.

La date limite d’envoi des candidatures et des documents requis est le mardi 30 septembre 2025 à midi (12h00), via ce lien.




PARTIE 1 : INFORMATIONS SUR L’ASSOCIATION 

	Nom de l’association
	     

	Adresse
	     



PARTIE 2 : MOTIVATION

	2.1 Quelle est votre principale motivation pour devenir partenaire de ce programme de formation et de renforcement de capacités ?

	











	2.2 Quelles sont vos attentes du programme Maghroum'IN Academy – Cohorte N°2 ?

	













PARTIE 3 : VOTRE ORGANISATION

	3.1  Veuillez fournir un bref aperçu de votre organisation, de sa mission et objectifs, de la manière dont elle est organisée, de l'expertise technique de l'organisation, du secteur dans lequel elle travaille, avec qui elle travaille et du travail qu'elle entreprend. 

	










	3.2.1 Veuillez fournir une description de l'expérience de votre organisation que vous jugez la plus pertinente pour le programme Maghroum'IN Academy, y compris la manière dont vous avez procédé pour réaliser le travail, les personnes impliquées et l'impact du programme.

	
	N°
	Intitulé du projet
	Année
	Domaine
	Lieu d’intervention
	Situation de vulnérabilité traitée
	Bénéficiaires
	Nombre
	Partenariats
	Nombre
	Budget en TND

	1
	(Exp.)
Women empowerment

	2020-2022
	Violence à l'égard des femmes
	Ariana – Hay Ettadhemen
	Femmes fragilisées et battues
	Femmes et jeunes filles
	100
	Municipalité Mhamdia
Municipalité Fouchena
Maison de jeunes Mhamdia
	3
	50 000

	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







	3.2.2  Veuillez décrire les stratégies et les méthodes de travail développées par votre association pour encadrer, accompagner, impliquer, engager et renforcer l’inclusion des  jeunes en situation de vulnérabilité dans le cadre des projets susmentionnés.

	
















	3.3  Quelles sont les communautés locales auprès desquelles vous opérez et où vous avez développé un réseau d’acteurs. Indiquez les zones géographiques, les acteurs locaux étatiques et non étatiques avec qui vous travaillez.

	














PARTIE 4 : LIVRAISON DU PROJET

	4.1 Veuillez fournir une description des groupes de bénéficiaires (Jeunes en situation de vulnérabilité) avec lesquels vous proposez de travailler, y compris leurs profils et leurs situations de vulnérabilité. Veuillez également choisir les zones (Gouvernorat / Localité, commune ou quartier) dans lesquelles vous souhaitez intervenir, sans dépasser trois communes ou quartiers.

	
	Groupe ciblé
	Gouvernorat
	Localité(s) / Commune(s) / Quartier(s)
	Situation(s) de vulnérabilité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	4.2 Stratégie de mobilisation : Détaillez votre stratégie de mobilisation des participant.e.s avant le démarrage du cycle de l’Academy et comment vous serez inclusif dans votre mobilisation.

	








	4.3 Stratégie de fidélisation : Détaillez votre stratégie d'engagement des jeunes (tout au long du cycle de l’Academy, sur une durée de 12 mois).

	








	4.4 Proposez un plan de mise en œuvre (Plan d’action) pour le programme de l’Academy sur la base du document de référence - Annexe N°1 et N°2 - Lignes directrices.

	










	4.5 Décrivez votre plan pour renforcer la durabilité de l’engagement des jeunes.

	










	4.6 Décrivez votre plan de sortie pour garantir une transition réussie des participant.es vers de nouvelles étapes et la poursuite de leur parcours d'apprentissage après la fin du programme de l’Academy.

	











PARTIE 5 : GESTION DU PROJET 

	5.1 Veuillez fournir une description de votre organisation (structure, organigramme) qui montre qu’elle est en mesure de fournir le temps de personnel nécessaire pour assurer la livraison efficace du projet, y compris la participation aux réunions des partenaires (équipe Maghroum’IN), le soutien aux participant.e.s, le suivi, l'évaluation et les activités de reporting.

	













	5.2 Veuillez fournir des informations sur le rôle, les compétences et l’expérience du/de la coordinteur.rice de projet. S'il y a du personnel clé supplémentaire, veuillez décrire leur expérience ici.

	













	5.3 Veuillez décrire les risques potentiels liés à la mise en œuvre de l’Academy et comment ils pourraient être atténués.

	Risque
	Plan d’atténuation

	[bookmark: Text132]     
	[bookmark: Text133]     

	[bookmark: Text134]     
	[bookmark: Text136]     

	[bookmark: Text135]     
	[bookmark: Text137]     



PARTIE 6 : INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

	6.1 Veuillez inclure ici toute information supplémentaire que vous souhaitez fournir.
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